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Uma onda conservadora ronda o Brasil. Os direitos dos
PINGUELA PARA 0 PASSAD
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trabalhadores brasileiros correm grande risco de ser

tungados com a chegada do presidente interino e %
ilegitimo Michel Temer (PMDB). Basicamente, a ideia de
reforma trabalhista retoma a proposta de permitir que o
negociado entre empresas e sindicatos prevalega sobre
a legislacéo trabalhista. Pelo projeto, direitos como
FGTS, férias, 13° salario, licenga maternidade, adicional
noturno podem ser reduzidos, dependendo da
negociagao entre patrdes e sindicatos.

Ao todo, foram 55 projetos identificados pelo
Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar
(DIAP), em margo deste ano, que tramitam na Camara e
no Senado e podem abalar os direitos trabalhistas. Os 55
projetos podem ser vistos no site do Sindicato:
www.sinticom.org.br.

Em tempos de crise e desemprego, nao é dificil imaginar
o que a flexibilizagao desses direitos significara para nés
trabalhadores. Bastaria uma simples chantagem do
patrdo, para o trabalhador perder, por exemplo, o
adicional noturno ou ter o 13° parcelado. Os empresarios
também contariam com a colaboracédo de sindicatos
pelegos. Outro ponto da reforma de Temer prevé a
negociacédo da reducdo da jornada de trabalho com
reducédo de salario.

TERCEIRIZACAO EEXPLORACAOEMDORRO

imud

www.marciobaraldi.com.br

Aretomada do projeto de lei da terceirizagdo é a acompanha a contratacao de trabalhadores
cereja do bolo da reforma trabalhista. O objetivo terceirizados em nosso pais.

é desengavetar o projeto de lei 4330, ja O Sindicato da Construgdo, Montagem e
aprovado na Céamara dos Deputados e Mobiliario de Campinas e Regido e a CUT
atualmente em tramitacdo no Senado Federal. sdo contra qualquer retrocesso e iremos a
O PL 4330 libera as terceirizagdes em todos os luta para impedir o risco Temer Nenhum
setores das empresas, inclusive em sua direito a menos! Avancar sempre. Por isso
atividade-fim, o que, na legislacdo atual, é temos de ficar atentos aos chamados do
proibido. Na pratica, os patrées poderédo Sindicato e caso for necessario paralisar
terceirizar toda a producdo de sua atividade, nossas atividades para garantir nossos
aproveitando-se da redugao de direitos que direitos.

SIGA SEVU SINDICATO NA INTERNET, ACESSE

FACEBOOKI/SINTICOM
WWW.SINTICOM.ORG.BR
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SINDICATO PRESENTE NO 1° DE MALO EM CAMPINAS

Os diretores do Sindicato marcaram presenca no dia do

Trabalhador em Campinas. Uma data simbolica para
reafirmar a disposi¢céo dos trabalhadores na luta contra
qualquer retrocesso e retirada de direitos dos

trabalhadores. " P4 PoR DEmecAIA, kRIS cyT '
Em todas as falas dos dirigentes sindicais ficou claro o — E CONTRA 0 GoLrE SoNTcoms 8

posicionamento contra o golpe em curso no Brasil.
Companheiros e companheiras lembraram o saldo
positivo nos ultimos 13 anos com a expansao do emprego
e também a politica de valorizacdo do salario minimo
nacional durante os governos Lula e Dilma.

FIQUE POR DENTRO:

GOVERNO MUDA REGRAS PARA AUXILIO DOENCA E APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Esta em vigor a medida proviséria do governo que alterou o prazo de recebimento dos beneficios por incapacidade

Sindicato dos Trabalhadore: nas ind. da
e s Construgao, Montagem e Mobiliaric F B
do Campinas e Regido 2 = S C-M-

TRABALHADORES NO 1° DE MAIO

concedidos pela Justica, apos serem negados pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social). Também foram
estabelecidas regras para a revisao dos beneficios pagos ha mais de dois anos.

CONFIRA AS RESPOSTAS PARA AS SETE PRINCIPAIS DUVIDAS SOBRE AS MUDANCAS:

O que muda nos novos beneficios concedidos por decisao judicial?

Sempre que possivel, a data de término do auxilio-
doenca devera ser estabelecida ja no ato da concessao
do beneficio (administrativa ou judicial).

Qual o prazo de pagamento dos beneficios
concedidos na Justica sem prazo de vencimento?

E de, no maximo, 120 dias, exceto se o segurado
requerer a prorrogagao.

Sou aposentado por invalidez ha mais de dois anos. —
P P ———

Como devo proceder? B————

Vocé deve aguardar a convocacéo oficial pelo INSS
para comparecer a agéncia e fazer a revisao de seu beneficio. O INSS devera indicar data, local e horario.

Recebo auxilio-doenga ha mais de dois anos. Como devo proceder?

Para fazer a revisao de seu beneficio sera necessario aguardar a convocacéo oficial do INSS, que indicara data,
local e horario para o comparecimento.

Sou aposentado por invalidez ha menos de dois anos. Quando completar os dois anos, serei convocado?

N&o necessariamente. Essa convocatéria € para revisar beneficios mais antigos (estoque), mas todo segurado
pode ser chamado a qualquer tempo para reviséo.

Recebo auxilio-doenga ha menos de dois anos. Serei convocado para a revisdao?

Nao necessariamente. Nesse momento, a revisdo sera apenas para quem tem beneficio por incapacidade
mantido por mais de dois anos. No entanto, todo segurado pode ser chamado a qualquer tempo para revisao.

Quando comeg¢am as convocagodes para a revisao?

A expectativa é de que as primeiras convocagdes comecem ainda no segundo semestre.
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CERCA DE 2.500 PESSOAS PRESTIGIAM A FESTA JUNINA 2016

A Festa Junina promovida pelo seu Sindicato ja se tornou
uma tradicdo para a categoria dos Trabalhadores da
Construcao, Mobiliario e Montagem de Campinas e Regiéo.
Numa festa organizada e bem planejada pela diretoria do
Sindicato, cerca de 2.500 trabalhadores e trabalhadoras da
categoria e seus familiares compareceram ao Arraia no dia 25
de junho, que teve fogueira, quadrilha, bandeirolas coloridas,
comidas de da agua na boca e muita diversdo para a
garotada. O sucesso da Festa Junina representa a unido e o
esforco coletivo da categoria em busca de objetivos comuns.
Com isto, queremos reforcar a importancia em participar da
vida do Sindicato, das assembleias, mobiliza¢des e lutas por qualidade de vida.

IPACAO E CONFRATERNIZAG

ca

FOGUEIRA DE SAO JOAO MUITA MUSICA AO VIVO QUADRILHA E DANGA

SINDICATO PARTICIPA DE ATOS EM DEFESA DA DEMOCRACIA E CONTRA O GOLPE

Os diretores do sindicato participaram nos ultimos meses de atos contra o golpe e em defesa da democracia em
Campinas, Sao Paulo e Brasilia promovidos pela Frente Brasil Popular e a Frente Povo sem Medo. As entidades
também defendem os direitos da classe trabalhadora e do povo brasileiro que estdo ameagados. Somos contra o
ajuste fiscal e politicas que levam os trabalhadores a pagarem a conta da crise. Defendemos uma saida popular e pela
esquerda.

.!::_'-

DIRETORES E MILITANTES EM BRASILIA PARTICIPAM DE ATO
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SEXTA-FETRA CULTURAL DERATE ACID!NTB DE 'I‘RADAIIIO

Os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais matam no Brasil

57 mil pessoas por ano, de acordo com estimativa da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). O numero € quase 22 vezes maior
qgue o captado pelas estatisticas oficiais da Previdéncia Social para
os acidentes de trabalho fatais. Os dados referentes a acidentes e
doengas causadas pelo trabalho no Brasil n&o refletem a realidade
porque muitos ndo séo notificados. Estas informagdes foram
repassadas pelo advogado Flavio Leme Gongalves. Ele foi o

palestrante de abril da Sexta-Feira Cultural cujo tema foi “O Cenario |siNDICATO: PREOCUPA(;AO COM OS ACIDENTES DE TRABALHO

Atual dos Acidentes de Trabalho no Brasil”.

SINDICATO FECHA ALOJAMENTO IRREGULAR EM AMERICANA

No més de junho o Sindicato recebeu de um grupo de trabalhadores uma denuncia de alojamento irregular em Americana. O
diretor Reinaldo foi até o local e comprovou as péssimas condigdes de higiene do local e ameagas a seguranga dos
trabalhadores.

Havia quartos sem ventilagcéo, alimentos armazenados no chao e banheiros em mau estado de conservagéo, limpeza e

higienizacéo.

O Sindicato procurou a empresa e exigiu a transferéncia dos trabalhadores
para um hotel até que o alojamento tivesse suas irregularidades sanadas.
Mas o grupo de trabalhadores preferiu sair da empresa. O sindicato atuou
para que as verbas rescisorias fossem pagas corretamente.

O diretor Reinaldo foi até a empresa e constatou também que a obra
apresentava diversas irregulares referentes a saude e seguranca dos

trabalhadores. Por esta razdo foi solicitada uma fiscalizagdo junto ao
Ministério do Trabalho.

PARALISACAO FORCA EMPRESA A RECULARIZAR Mummmmni

Trabalhadores unidos e Sindicato atuante s&o fatores
decisivos para impedir que empreiteiras e os conhecidos
“gatos” deixem de cumprir com seus compromissos. Foi o que
se viu no Empreendimento Viva a Vista de Sumaré, uma obra
da Incorporadora ACS.

120 trabalhadores da Barcelona Comércio e Servico e da JP
Oliveira Empreiteira paralisaram suas atividades no dia 20 de
junho em protesto contra a falta de pagamento dos salarios.
Em reunido com a Noma Engenharia — que subcontratou a JP
e a Barcelona — O diretor Roberto exigiu que a mesma
assumisse suas responsabilidades por ser a empresa
principal.

A mobilizacdo surtiu o efeito desejado e a Noma realizou o
pagamento dos salarios, verbas rescisérias e assumiu o
compromisso de fazer a regularizacdo do FGTS dos
trabalhadores.

E isto companheirada. Firme na luta ao lado do seu Sindicato.
Se seu empreiteiro ‘pisar na bola’, procure o Sindicato. TRABALHADORES NO DIA DO PAGAMENTO

ALOJAMENTO IRREGULAR EM AMERICEKNA

CONSTRUINDO A LUTA
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